INSTITUTO NACIONAL DE FORM’ACI()N TECNIC_A PROFESIONAL
"HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA"

INFOTEP - CIENAGA, MAGDALENA
NIT: 891.701.932-0

' ¥ ATe

9300.02.01.11
ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO

TIPO DE SESION: | ORDINARIA: | x EXTRAORDINARIA:

LUGAR FECHA HORA INICIO HORA FIN
Sala de juntas IES
i Olde Agostode | 45.15am 04:30 pm
INFOTEP de Ciénaga 2019
No. Nombres y Apellidos Consejero Asistio
1 | Carlos Enrique Gutiérrez Caballero. Delegado de la Gobernadora Si
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4 Leonardo Pérez Suescun Rector Si
: ; Representante de Sector .
o) Hernando Ariza Ariza ProdLctis Si
3yl Representante de las Unidades .
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Reinaldo Rafael Estrada Florez Representante de los Ex rectores Si
Martha Monsalve Perdomo Representante de los Docentes Si
10 Mario Segundo Ebrat Reales Representante de los Egresados Si
11 Edgardo Hernandez Barraza Secretario Si
N | Nombres y Apellidos Cargo
1 Luz Elena Padilla Jefe del Area Financiera
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La reunion fue presidida por el Dr. Carlos Enrique Gutiérrez Caballero, Delegado
de la Sefiora Gobernadora del Departamento del Magdalena, quien agradece la
asistencia a los presentes, acto seguido se declara instalada la sesion,
inmediatamente, el secretario da lectura al siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Lectura y aprobacién del acta anterior.

4. Informe del Rector.

5. Informe de ejecucion Presupuestal del 02 de enero al 30 de junio de 2019.

6. Estudio y aprobacion del proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se modifica

parcialmente el Acuerdo del Consejo Directivo No. 03 de Julio 19 de 2018, en

su Articulo 20"
7. Proposiciones y varios.
8. Cierre.

Primer punto.-llamado a lista y verificacion del quérum. Se hizo el Llamado a lista
verificandose que nueve (9) de sus miembros estan presentes, existiendo quérum;
el Presidente manifiesta que hay temas que van a ser socializados por invitados,
por lo que solicita la autorizaciéon de los miembros del Consejo Directivo para
permitir su participacion. Segundo punto.- Aprobaciéon del orden del dia. El
secretario lee nuevamente el orden del dia, al ser puesto en consideracion el sefior
Rector solicita se incluyan en el orden del dia unos proyectos de Acuerdo en
consideracion a que es necesario hacer unos ajustes presupuestales para
garantizar el normal funcionamiento de la institucién, inicialmente incluir una
modificacion como resultado de unos recursos adicionales que notifico el Ministerio
de Educacion Nacional, los cuales es necesario adicionarlos al presupuesto; de
igual manera dentro del proceso de recibo y empalme se pudo evidenciar que en el
presupuesto asignado para esta vigencia se cometieron unos errores que tienen
que ver con el incumplimiento de normas de tipo legal, ya que se inflaron algunos
rubros y otros quedaron subestimados, en tal sentido se propone el ajuste
correspondiente para garantizar la afectacion de esos rubros; También propone la
desagregacion de lo que se pretende adicionar y el proyecto de Resolucién donde
se especifica en detalla a que rubro se le asignaran esas partidas y con qué
propdsito. En total serian los siguientes proyectos a incluir en el orden del dia: 1.-
“Proyecto de Acuerdo por medio del cual se hace una adicién al presupuesto de
ingreso gastos e inversion de la IES INFOTEP, para la vigencia 2019” 2.- “Proyecto
de Acuerdo por medio del cual se hace la desagregacion de los recursos, que
aunque es por Resolucion Rectoral es conveniente que el Consejo Directivo fije
directrices al respecto.” 3.- “Proyecto de Acuerdo por el cual se hace un traslado en
el presupuesto de ingreso gastos e inversiones de la IES INFOTEP, para la vigencia
fiscal 2019. 4.- “Proyecto de Acuerdo por medio del cual se reglamenta el sistema
general de viaticos avances o anticipos en la IES INFOTEP de Ciénaga. Acto
seguido se somete a consideracion el orden del dia siendo aprobado con las
modificaciones propuestas. Tercer punto.- Lectura y aprobacion del acta anterior.
El secretario informa que el acta anterior fueron enviada con tiempo suficiente a los
Consejeros para su respectiva revision y aprobacion, en consideracién a ello es
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aprobada incluyendo las modificaciones presentadas por el Representante de los ex
Rectores. Cuarto Punto.-Informe del Rector. Al abordarse este punto informa el
Rector que ha adelantado un proceso de empalme y recibo bastante riguroso, el
cual puede considerarse como la linea de base bajo la cual realizara su periodo
académico, utilizando como dinamica abordar cada uno de los procesos tal como se
encuentran establecidos en el sistema integrado de calidad, explicando el estado
actual en que se encuentran y la proyeccion para cada uno de ellos. Inicia con los
procesos estrategicos entre los que se encuentra el de planeacion, indicando que
esta en el proceso integrado de implementacion y gestion con fundamento en el
Decreto 1499 de 2017, integrandose los comités de gestion y desempefio y el
Caédigo de Integridad Institucional; dentro de los planes de accion institucionales
esta el plan de acciéon 2019, el cual fue objeto de revisién y reformulacion para el
segundo semestre del afno; El plan anual de adquisiciones los cuales estan a corte
31 de Julio de 2019; El plan operativo de inversiones, con relacion a este, aclara
que el plan existe pero no es el resultado de la articulacion del banco de proyectos y
el plan operativo de inversiones; El plan anticorrupcién que se ha venido revisando
a nivel institucional y se presento al Ministerio de Educacién Nacional, el plan de
fomento a la calidad 2019. Desde el proceso de planeacion se ha hecho
seguimiento a todos los planes de accion en aras de mejorar todos los procesos
institucionales. Con respecto a este proceso se tiene proyectado: .- adelantar
acciones tendientes a socializar la construccion del plan de desarrollo 2019-2023,
para lo cual ya se esta integrando el equipo que va a tener la responsabilidad de
hacer esa propuesta; .- Se esta trabajando en la construccion del Plan Nacional de
Archivo (PINAR), es un proceso que se contratd con una empresa externa el cual se
esta revisando .- La construccion del plan estratégico de Talento Humano .-
Socializar e implementar el formulario Unico de avance a la gestion (PURAG), el
cual tiene que articularse con el plan anticorrupcién; indica que de acuerdo con esos
criterios no estamos siquiera en la media de lo que tiene que ser la gestion
institucional en esa materia. PROCESO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL.
Expresa que en este proceso existe el Manual y Estrategia de la comunicacion, es
un proceso que ha venido marchando bien, estamos en mora de hacerle los ajustes
a todo lo que tiene que ver con la comunicacién y la imagen institucional.
PROCESO DE DIRECCION DE TEGNOLOGIA INFORMATICA. Indica que este es
un proceso relativamente reciente en la Institucion, ya fueron caracterizados todos
los procedimientos y disefiados los documentos dentro del marco que soporta el
Sistema Integrado de Calidad y se esta ofreciendo la asistencia en la gestién
académica y administrativa, esta operando en linea el Sistema de Quejas vy
Reclamos, se esta trabajandose en el diagnéstico para el licenciamiento de algunos
software y soportes tecnolégicos que requiere la Institucion, actualmente
disponemos de una base importante en materia de equipos tanto de hardware como
de software; en este punto profundiza de que existe un riesgo muy elevado como
resultado de que las redes eléctricas de la institucion no soportan el consumo que
actualmente existe y tanto el cableado como el centro de controles estan sufriendo
un recalentamiento importante, hasta el punto que puede existir la posibilidad de
que ocurra un incendio; En consideracion a lo anterior expresa que mas adelante
cuando se aborde el tema de recursos solicitara a este consejo su autorizacion para
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adelantar una consultoria que permita diagnosticar la problematica y las inversiones
a que haya lugar para solucionar esta situacion. Con respecto a este proceso se
tiene proyectado: .- Formular, aprobar e implementar la politica de privacidad y
seguridad de la informacion .- Implementar y difundir la Politica de Gobierno Digital
.- Diagnosticar las necesidades de Tecnologia Informatica de la institucién, con el fin
de elaborar, aprobar y desarrollar el Plan Estratégico de Tecnologia Informatica
(PETI) .- Revision y ajustes a los Indicadores de gestion y riesgos de tecnologia
Informatica de la institucion .- Diagnosticar e Implementar las acciones
contractuales pertinentes para el mejoramiento de la infraestructura eléctrica del
edificio administrativo, y la centralizacion de las acometidas del sistema eléctrico del
edificio académico, que se encuentran en alto riesgo, debido a su
sobrecalentamiento en el centro de control de la energia .- Realizar las acciones
pertinentes para la contratacion del mantenimiento preventivo y correctivo de los
recursos informaticos con los que cuenta la institucion. Explica que antes de
continuar con el informe de los procesos quiere poner en conocimiento una
situacion muy particular de la que informo6 al presidente en dias pasados, para tal fin
da lectura al acta de recibo en la parte que corresponde al area financiera
informando que para esto conté con el acompafiamiento de un funcionario de la
Contraloria Departamental, sobre el particular se estableci6 en el acta “... se
identifica que en el balance general se presenta un saldo en caja por valor de
CIENTOTREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($136.258.954), dato que se
reitera en el documento denominado nota de caracter especifico 11-1105, adjunto
anexo 17 folio 167 al 172. En este estado de la reunién se hace presente la
Delegada del Ministerio de Educacién Nacional a quien el presidente pone en
contexto de lo tratado en la reunién, ante lo cual pregunta con respecto al tema del
software, si en este se encuentran articulados la parte financiera y la academica, ya
que hay que propender por un sistema integrado; ante esta inquietud responde el
Rector que el sistema esta disefiado de esa manera es decir, estan integrados los
procesos administrativos y académicos con los financieros, pero en el diagnéstico
realizado lo que se ha identificado es que el problema no esta en el software nien la
plataforma sino en las personas que lo operan; el Rector manifiesta su
preocupaciéon por que, a pesar de que el contrato con la empresa que disefio el
software (Universidad de Pamplona) no se ha liquidado ya que hay un saldo
pendiente por pagar de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000), en
comunicacion obtenida con funcionarios de la universidad de pamplona solicito una
auditoria en el moédulo financiero, respondiendo que actualmente no tienen la
asistencia a ese software, lo esta haciendo un tercero, lo cual compromete cualquier
tipo de garantia en el evento que se hayan modificado los criterios de disefio. Hecha
la aclaracion retoma el punto de las circunstancia en que esta envuelto el area
financiera con respecto al saldo en caja, continuando con la lectura del acta de
entrega “... en reunién anterior el Rector solicitdé que se le certificaran los saldos
existentes en las cuentas bancarias y los saldos efectivos en caja, hoy en la entrega
la jefe del area financiera manifiesta que no puede certificar tal cifra porque
fisicamente el dinero no estd, indica que en meses anteriores habia solicitado al
Rector anterior y al supervisor del contrato del software la realizacién de una
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auditoria al médulo financiero y no hubo respuesta a tal solicitud; la jefe del area
financiera solicita al actual rector el acompafnamiento de una auditoria a lo que el
rector responde positivamente generando los oficios para los funcionarios de la
Universidad de Pamplona y para los entes de control...”. Terminada esta lectura
explica el Rector que nosotros no tenemos la capacidad para determinar que ocurrio
con la cifra reportada, por lo tanto le ha solicitado al disefiador del software que
realice una auditoria a las operaciones realizadas y le solicité a la contraloria del
Magdalena, que realice una auditoria especial para determinar si existen alcances
fiscales con relacion a la cifra que se sefial6 anteriormente; Continua diciendo que
despues de las consultas juridicas en su condicién de funcionario publico puso en
conocimiento de los entes de control y de la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia
del Ministerio de Educacion Nacional esta situacién, aclara que esa es la
circunstancia en que esta envuelta el area financiera, especificamente en lo que
tiene que ver con el médulo de Gestion financiera; también informa que el disefio
del software, desde la perspectiva del control, esta mal elaborado ya que quedaron
algunos modulos concentrados en pocos funcionarios, actualmente la jefe de
presupuesto genera disponibilidad presupuestal, registra presupuestalmente y hace
las transferencias electrénicas y el Rector no tiene control de ningin de estos
movimientos, tampoco existen dentro de los procedimientos de control interno un
médulo que se llame arqueo de caja y dentro de los antecedentes en este tema
tampoco se evidencia que haya hecho un arqueo de caja por parte de control
interno de gestion; ante lo expresado, la Delegada del Ministerio de Educacion
Nacional, pregunta si esos dineros son recursos de la Nacién, responde el Rector,
que esos son recursos propios; Ante las limitantes expresadas por el Rector con
respecto al recurso humano con que cuenta la institucién la Delegada del Ministerio
de Educacion, sugiere se revise el estudio técnico realizado en afios anteriores que
tiene por objeto reformar y reestructurar la planta administrativa y docente, para que
se elabore un diagnésticos de las verdaderas necesidades de este tipo, ante lo
sugerido el Rector manifiesta que en el proceso de entrega y recibo de la rectoria
en ninguna parte aparece este estudio, ante lo dicho el presidente sugiere que a
traves de la Secretaria General se revisen los archivos para determinar en qué
momento el anterior Rector lo presento al consejo Directivo y cuando lo presento
ante la Gobernacion del departamento, si agotado estos dos eventos y no se
consigue se podria solicitar a la ESAP. Continuando con el informe de los procesos
misionales dentro de los que se encuentra GESTION ACADEMICA indica el Rector,
que en este proceso existen seis programas disefiados en el nivel técnico
profesional estos son: Desarrollo de Software.- Estética y Cosmetologia.- Servicios
Financieros.- Procesos en Servicios de Salud.- Procesos Administrativos y
Procesos Publicos Municipales, aspirando a que antes de que acabe el afio poder
radicar en SACES, dos programas académicos para incrementar y diversificar la
oferta, ademas todo el tema de gestion de calidad se ha venido cumpliendo, el tema
de autoevaluacion docente, el proceso de cualificacién docente se encuentra
bastante avanzado PROYECCION DEL PROCESO: Corregir y ajustar los documentos
maestros de los 6 programas disefiados en el marco de la nueva normatividad para
el registro calificado del programa.-Disefio e Implementacién del Sistema Interno
para el Aseguramiento de la Calidad.- Diagnosticar el desempefio de los

Pagina 5 de 17 02



INSTITUTO NACIONAL DE FORM,ACION TI'ECNIC'A PROFESIONAL
"HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA"

INFOTEP - CIENAGA, MAGDALENA
NIT: 891.701.932-0

IHVG

estudiantes de ultimo semestre, en las pruebas SABER PRO T&T, con el fin de
implementar planes de mejora.- Revision y ajustes a los programas ofertados, con
el fin de establecer las acciones pertinentes para la renovacion de sus registros
calificados.- Ajustar y actualizar la normatividad interna con el fin de iniciar los
procesos para la redefinicion institucional.- Implementar un sistema de tutorias que
permita mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y fortalecer la
permanencia y graduacion de estos, en este punto de la exposicién interviene el
presidente para recomendar se adelante los tramites necesarios para obtener
nuevamente el registro calificado del programa técnico profesional en operacion
turistica. PROCESO DE INVESTIGACION.- situacién actual: Disefio y aprobacién
de cuatro (4) lineas de investigacion institucional.- (Gestién educativa y proyeccién
social ,Gestion Publica y Administrativa, Sistemas Informaticos para el ambito
Empresarial, Medio Ambiente, Prevencion de Riesgo y Desarrollo humano
sostenible).- Creacion de dos (2) grupos de investigacién institucional, reconocidos
ante COLCIENCIAS, y cuatro (4) semilleros de Investigacion.-Participacion activa
en los encuentros departamentales, nacionales e internacionales de semilleros de
investigacion.-Desarrollo de tres proyectos de investigacion, en articulacion con
extension y responsabilidad social, los cuales se encuentran en su etapa final.-
(Disefio de estrategias educativas para el desarrollo socio-afectivo en la primera
infancia, Factores exdgenos asociados a la desercion escolar, en las |IED de
Ciénaga, como estrategia competitiva para los comerciantes informales) .-Dos
(articulos) publicados en revistas indexadas externas y dos (2) ponencias, como
resultado de investigaciones realizadas por los docentes. Proyeccion del
proceso: .- Realizacion del primer simposio a nivel institucional. Disefio de un
programa de formacién para docentes y estudiantes para el desarrollo de
competencias para la investigacion formativa y cientifica, asi como para la
produccién cientifica.- Participacion de los cuatro semilleros de investigacion en el
Vigésimo segundo encuentro nacional y décimo sexto (XVI) internacional de
semilleros de investigacion.- Participacién en la medicién de grupos convocada por
COLCIENCIAS, para su clasificacion.- Consolidar un grupo de docentes de planta
para apoyar los procesos de investigacion institucional.- Establecer alianzas
estratégicas con el sector productivo y otras instituciones de educacion superior,
para el desarrollo de proyectos de investigacion que den solucion a las necesidades
de la poblacién. PROCESO DE PROYECCION SOCIAL.- ESTADO ACTUAL:
indica que este es uno de los procesos mas débiles que tiene la institucion, es el
proceso que nos debe generar aprovisionamiento de recursos, en eso se ha
generado muy poco, actualmente se realizan conferencias, capacitaciones, cursos,
talleres, PROYECCION DEL PROCESO: Asignacién de una partida en el
presupuesto para las actividades de proyeccion social.- Solicitar apoyo a docentes
de medio tiempo y tiempo completo, con disponibilidad, para el disefio y desarrollo
de cursos de formacion para el trabajo y desarrollo humano.-Servicios de
consultoria empresarial en temas de finanzas, mercadeo y administracion
Contable.- Difusion del portafolio de servicios para la promocion de los programas
académicos.- Gestionar alianzas con el sector productivo e instituciones publicas y
privadas de Ciénaga y sus poblaciones aledafas. Con respecto al tema de las
consultorias indica que hay que mantener un esquema como lo tienen otras
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universidades; en cuanto a alianzas con el sector productivo e Instituciones
publicas y privadas informa que el convenio con la universidad del Magdalena ya
esta revisado y se suscribira muy pronto lo cual nos dara la oportunidad de tener
acceso a todas la areas de esa institucion (laboratorio, canchas, bibliotecas
auditorios) y ellos ofertaran sus programas en el INFOTEP; para el mes de agosto
esta programado iniciar con el programa seguridad y salud en el trabajo a nivel
profesional, el cual sera ofertado aun grupo cerrado de egresados nuestros, a
cambio la universidad del Magdalena nos garantiza el ofrecimiento de diplomados y
seminarios para nuestros docentes con la posibilidad que estos se vinculen a esa
institucion, igual haremos con los programas de contaduria , ingeniera de sistemas
y produccion agropecuaria. PROCESOS DE APOYO.- Registro y Control
Académico.- Explica que este proceso ha tenido un buen desarrollo alcanzado los
siguientes logros: Documentacion del proceso de Registro y Control Académico, en
cuanto a sus objetivos, alcance, procedimientos y actividades.- Elaboracion y
puesta en marcha de los indicadores que miden la gestion llevada a cabo en el
proceso.- Establecimiento de politicas para la identificacion, medicion, analisis y
tratamiento de los riesgos a los que se encuentra expuesto el proceso.-
Parametrizacion de los aplicativos y funcionalidades de los procesos de inscripcion
en linea, admisiones, matricula académica en linea, créditos de asignaturas,
liquidaciones de matricula, descuentos, fechas de pago, fechas para el ingreso de
calificaciones, certificaciones de estudio y calificaciones, creaciéon de grupos para
las asignaturas y horarios, inscripciéon y admision a grado y generar los volantes de
derechos a grado.- Reporte de informacién de la poblacién estudiantil y docente a
los sistemas de informacion del Ministerio de educacion Nacional.- Reporte de la
informacién de los estudiantes beneficiados de los programas jovenes en accion y
generacion E.- Se estan generando los reportes al sistema de informacion de la
Educaciéon Superior — SNIES, al Sistema para la Prevencion de la Desercion de la
Educacion Superior -SPADIES.- Observatorio Laboral de la Educacién Superior -
OLE.- Sistema de Informacion Jovenes en accion -SIJA.- Proyecciéon del
Proceso.- Revision de la documentacién del Proceso de Registro y Control
Académico, para adecuarla a las necesidades del nuevo Sistema de informacion
Académico.- . Diagnosticar la situacion de la infraestructura fisica, eléctrica y
tecnologica del archivo histérico de documentos de estudiantes y egresados, con el
fin de presentar a la alta direccion las necesidades para su adecuacion y
salvaguarda de los activos de informacion del proceso.- Capacitacién permanente al
personal de la oficina en temas relacionados a la atencion a los clientes y la gestion
de archivos y documentos de aspirantes admitidos, estudiantes y egresados.-
Revision y ajustes a los Indicadores de gestion y riesgos del proceso. PROCESO
DE COMPRAS Y MANTENIMIENTO.- Explica que en este proceso existe un
diagnostico de la infraestructura fisica de la Institucion y de sus condiciones para las
actividades diarias en cuanto a paredes, iluminaciéon y ventiladores; indica que ha
venido haciendo gestiones con relacion a la infraestructura Institucional, se habla de
un proyecto de una segunda sede, sin tener siquiera la primera ya que el edificio
destinado para la actividad académica tiene una estructura que no corresponde a
las exigencias de ambiente educativo que hoy se requiere, expresa que esta
situacion debe resolverse para poder ampliar la oferta académica, sobre este tema
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considera se ha tenido una vision fragmentada, por ejemplo se pens6 en la compra
de un bien para laboratorios, la adquisicién de un lote ubicado en el sector de la
frutera el cual no cumple con las condiciones minimas de acueducto y alcantarillado
y demas servicios publicos; frente a eso ha pensado solicitar en comodato la sede
del antiguo colegio salesiano, que cuenta con una infraestructura para atender mil
(1000) estudiantes con salones disefiados de acuerdo con los lineamientos del
Ministerio, con canchas deportivas, zonas verdes, auditorios etc. Ante lo explicado
pregunta el presidente si bajo la figura de comodato se pueden invertir recursos
CREE, responde la Delegada del Ministerio de Educacién, que con esos recursos
solo se pueden hacer adecuaciones; pregunta la Delegada del Ministerio, que
propuso el INFOTEP en el plan de fomento a la calidad, responde el Rector
teniendo en cuenta las instrucciones del Ministerio para el 2019, priorizamos temas
de retencion de estudiantes de grado, para el 2020, se proyectd el tema de
infraestructura que tiene que ver con una sede académica. Con el proceso el
proceso de compras y mantenimiento se tiene proyectado: Iniciar los procesos
correspondientes para Implementar los planes de mantenimiento preventivo y
correctivo a la infraestructura fisica, eléctrica y tecnoldgica de la IES INFOTEP.-.
Establecer los planes pertinentes para el mantenimiento preventivo y correctivo de
los vehiculos institucionales, sus impuestos y demas aspectos para su
funcionamiento en condiciones 6ptimas y bajo el cumplimiento de la ley. - Planear y
establecer las acciones correspondientes para apoyar los procesos del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, planes de capacitaciéon, insumos para el normal
desarrollo de las actividades académicas y administrativas.- Implementar
mecanismos internos, que permitan atender de manera oportuna los inconvenientes
que se presenten en la infraestructura fisica, eléctrica y tecnologica de la institucion.
PROCESO DE GESTION FINANCIERA.- Situacién Actual.- Proyecta la ejecucion
presupuestal recibida con corte a 30 de junio de 2019, de la que se concluye que en
la venta de servicios hemos ejecutado el 27.42%, o sea que de los mil cincuenta y
siete Millones $1.057.000.000°° hemos recaudado doscientos ochenta y nueve
millones $ 289.000.000° en la ejecucion de egreso desagregado por rubro
encontramos un porcentaje de ejecucién cercano al 50%; en los recursos de
fomento que tenemos disponibles de los saldos afio por afio, esta cifra es una
informacién contable, esta cifra de cuatro mil trecientos setenta y cinco millones
$4.375.000.000% es lo que esta en contabilidad, pero las certificaciones bancarias
dicen que hay cuatro mil seiscientos veintiin mil millones $ 4.621.000.000° es
decir, existe una diferencia de doscientos cuarenta y cinco millones 245.000.000°°
que son rendimientos financieros. La situacion actual es la siguiente: Elevada
Cartera.- No existe Gestion de Cobro.- Los saldos de Contabilidad GESTASOFT y
expedientes fisicos no estan conciliados.- La Cartera no se encuentra clasificada de
acuerdo con los vencimientos.- La exigibilidad de los titulos valores no es clara.- No
existe un manual y funcionario responsable para la gestién de la Cartera.- Riesgo
Operativo elevado por condiciones inadecuadas de operaciéon.- Los saldos
reflejados en el efectivo no corresponden con la situacién de caja.- Existe
Concentracion en la funcionalidad del médulo de gestion financiera del Sistema de
Informacion GESTASOFT. GESTION CONTRACTUAL.- Situacién Actual: Reporte

parcial de procesos de contratacién en el SECOP.- Reporte parcial de procesos d
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contratacion en SIA - OBSERVA.- Contratacion de servicios generales, prestacion
de Servicios Profesionales.- Contratacion delegada en el Secretario General. En el
recibo de este proceso, se contd con el acompafamiento de un funcionario de la
contraloria departamental, en gestiones adelantadas por el funcionario responsable
de las TIC, y el secretario general, responsable de la contratacién se esta
subsanando esta situacion. GESTION DEL TALENTO HUMANO.- SITUACION
ACTUAL: se ha venido trabajando en el cumplimiento de toda la normatividad, de
capacitacion y cualificacion del personal administrativo y docente.- Implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.- Implementacién y
difusion de SIGEP.- Reportes a la Comision Nacional de Servicio Civil relacionados
a las autorizaciones de Nombramientos. PROYECCION DEL PROCESO: Plan de
formacion para el personal administrativo en Especializacion, Maestria y
Doctorado.-. Estudio de carga de trabajo para identificar las necesidades de los
cargos de la institucion.-. Actualizacion del Manual de Funciones y Competencias
Laborales.-. Organizar el concurso de Merito para proveer las vacantes existentes
en la planta de personal administrativo y docente.- Implementacion de la bateria de
riesgo psicosocial, diagnostico y disefio del Sistema de vigilancia epidemioldgica.
GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL CIUDADANO.- SITUACION ACTUAL:
Implementacion e implantacion de software y hardware para el apoyo a la gestion
documental y digitalizacion del archivo central, contrato en ejecucion.- Inicio del
proceso de digitalizacién del historial laboral y contratacion de la institucion.-
Revision de la documentacion del proceso en el Sistema de Gestion de la Calidad.-
Recibir las capacitaciones en el marco de la implementacion del sistema de
informacién en linea para la Gestion Documental. PROYECCION DEL PROCESO:
Revision y Actualizacion de las Tablas de Retencién Documental.- Implementar en
su totalidad, los moédulos y funcionalidades el sistema de informacién para la
Gestion Documental.- Analizar e Implementar el Plan Institucional de Archivos.-
BIBLIOTECA.- SITUACION ACTUAL: Se encuentra implementado el Sistema de
Informacion para la gestion el linea de los servicios de la biblioteca.- Organizacion y
disposicion de ochocientos veinte (820) libros adquiridos por la institucion, para
estudiantes y docentes de cada uno de los programas ofertados.- Capacitacién a
estudiantes para el uso de las bases de datos digitales adquiridas por la institucion,
entre ellas E-libro. PROYECCION DEL PROCESO: Diagnéstico de las necesidades
de actualizacion de textos bibliograficos y otros recursos necesarios para los
estudiantes y docentes de los diferentes programas.- Organizacién y actualizacion
de las fichas bibliograficas de los textos de la institucion, en el marco de estandares
y buenas practicas para las bibliotecas a nivel nacional e internacional.- Establecer
espacios y horarios que se adecuen a las necesidades de estudiantes y docentes
de la institucion.- BIENESTAR INSTITUCIONAL.- SITUACION ACTUAL: Planes
para la difusion de la oferta de servicios dirigidos a la comunidad académica, en las
areas de la salud, el deporte, la cultura y el desarrollo humano.- Planes de
acompafamiento y seguimiento a los jovenes con bajo rendimiento académico.-
Diagnéstico institucional para el desarrollo de un Modelo para la permanencia y
graduacién  estudianti. PROYECCION DEL PROCESO: se proyecta.-
fortalecimiento de los servicios ofrecidos por la oficina de bienestar institucional a la
comunidad académica.- Elaboracion y presentacién para aprobacion del Modelg
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para la permanencia y graduacion de estudiantes en la institucion.- Establecer las
acciones pertinentes para actualizar permanentemente la base de datos de
egresados de la institucion, y dinamizar el contacto institucional con estas personas
que son de suma importancia para el desarrollo académico. PROCESOS DE
EVALUACION Y CONTROL.- Gestion de la Calidad.- Informa el Rector, que se
reunié con el Director del ICONTEC, donde le solicito que en razén al proceso de
entrega y recibo de la rectoria estableciera nueva fecha para realizar la auditoria en
nuestra Sistema de Gestion a la Calidad, en consideracién a ello se programé para
el 9 de septiembre, en este momento se esta desarrollando el proceso de auditoria
interna para el alistamiento de la auditoria a realizarse por ICONTEC. CONTROL
INTERNO. Situacion Actual: Presentacion y validaciéon del Informe de Control
Interno Contable del periodo comprendido entre el 1° de enero al 31 de diciembre
del 2018, a la Contaduria General de la Nacién, mediante el aplicativo Consolidado
de Hacienda Publica CHIP.- Elaboracion y Publicacion en la pagina web
institucional del Seguimiento a las Estrategias para la Construccién del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.- Realizacién de la Evaluacion
Independiente a los procesos y/o actividades de la institucién, cumpliendo con el rol
de evaluacién y seguimiento y Auditoria Interna de Calidad a los proceso con el
objeto de verificar la conformidad del Sistema. PROYECCION DEL PROCESO:
Seguimiento al Mapa de Riesgos (Administracion de Riesgos), indicadores, Plan de
Accion.- Establecer la planificacion de las actividades tendientes al reporte oportuno
de la informacion a los entes de control del estado y demas partes interesadas.-
Presentar las necesidades de formacion de un equipo de auditores
multidisciplinario, para que apoye los procesos de auditorias internas a los procesos
del sistema de gestion de la calidad. Informa el Rector, que solicito a la lider de este
proceso la informacién necesaria para construir una ruta y asi garantizar el
cumplimiento con todos los organismos de control con el Ministerio de Educacion
Nacional y todas las plataformas donde debemos cargar informacién. ACCIONES
INSTITUCIONAL. manifiesta el rector que esta son las acciones que ha venido
mencionando a lo largo de su intervencion: Proceso de Autoevaluaciéon con Fines
de Renovacion y de Registro Calificado.- Radicacion en SACES de 2 programas
académicos.- Asignacion Planes de Trabajo a Docentes de Planta.- Alistamiento
para el proceso de Redefinicion Institucional.- Fortalecimiento al proceso de
Investigacion.- Disefio de la oferta de programas de formacién para el trabajo y el
Desarrollo Humano.- Fortalecimiento de las Relaciones con las Instituciones del
Estado y el sector Productivo.- Implementar el Modelo de Permanencia y
Graduacion.- Gestionar convenio de incentivo a la matricula.- Reasignar los
recursos de los PFC 2014-2017 para nuevos proyectos de inversion.- Reorganizar
las funciones y asignaciones del personal administrativo. Quinto Punto5.-
Ejecucion Presupuestal del 02 de enero a 30 de junio de 2019. Al abordarse este
punto, se le concede el uso de la palabra a la lider del proceso del area financiera,
quien presenta un informe que contiene el analisis de la ejecucion presupuestal el
cual formara parte integral de la presente acta y se anexa a la misma en los
siguientes términos: Con el proposito de dar a conocer el informe de Ejecucién
presupuestal de Ingresos, Gastos e Inversion del Instituto Nacional de Formacién
técnica Profesional "Humberto Veldsquez Garcia” para la vigencia 2019 y en ara
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de cumplir de manera idénea nuestras competencias funcionales, se presenta el
siguiente documento que ilustra un analisis de la ejecucién a 30 de Junio de 2019.
El primer punto de este informe, muestra los aspectos generales del presupuesto
definitivo por grandes rubros tanto de ingresos como de gastos. El segundo,
describe un analisis de la ejecucion presupuestal de Ingresos para la vigencia 2019,
especificando el recaudo por ingresos corrientes, por transferencias y recursos de
capital. El tercer punto nos permite visualizar el comportamiento de los distintos
rubros de Gastos tanto de funcionamiento como de inversiéon. En el cuarto punto
mostraremos analisis de la Tesoreria de la Institucion, con saldos en bancos a 30
de Junio de 2019. 1.- Aspectos Generales. Mediante Acuerdo No 08 de diciembre
14 de 2018 fue aprobado por parte del Consejo Directivo el presupuesto de
Ingresos, Gastos e Inversion de este Instituto para la vigencia fiscal de 2019, como
recursos propios la suma de MIL CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS ( $ 1.057.578.690.00),
como transferencias de la Nacion la suma de TRES MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA YOCHO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ($ 3.259.788.974) como aportes del
Departamento del Magdalena se presupuesta la suma de UN PESO ($1), y se
adicionan como recursos del balance mediante Acuerdo No 001 de Febrero 5 de
2019 la suma de CINCO MIL CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUATRO
MIL CUTAROCIENTOS NUEVE PESOS ($ 5.057.104.409.00).

PRESUPUESTO DE INGRESOS PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSION

INGRESOS PROPIOS | S 1.057.578.690 |GASTOS DE PERSONAL | § 3.869.525.512
TRANSFERENCIAS S 3.259.788.975 [GASTOS GENERALES | § 1.069.694.359
RECURSOS DE CAPITAL| $ 5.057.104.409 |INVERSION $ 4.435.252.203
TOTAL $ 9.374.472.074 |TOTAL $ 9.374.472.074

Por lo cual el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia” inicié actividades en el afio 2019 con un presupuesto de
NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL SETENTA Y CUATRO PESOS M/L ($ 9.374.472.074.00).
2.- Ingresos. La IES INFOTEP DE CIENAGA en el ambito de la generacién de
ingresos, ha programado obtener recaudos por conceptos que hacen parte de los
derechos pecuniarios, matriculas, inscripciones, certificados, constancias,
validaciones etc.

IES INFOTEP HVG CENAGA
EJECUCION DE INGRESOS A JUNIO 30 DE 2018
ESTADO DE INGRESOS

ngusos | Apropiacion niial R.‘:‘m‘:’ Pmqu::Ii o | oo i::i:::’ % Ejecutado]

RENTAS . F . . .
Transferencias 4.317.367.685 - 437067685 [  1.970.544.984 | 2346822681 48
acionales 31256788074 . 3250788974 1735450021| 1523338083 53
Departamental i . 1 : 1 :
Recursos Propios 1.057.578.690 . 1.057 578690 24004983 | 843U 2
Venta de Senvcios 700.003 458 . 700.003 468 155070032 $440933438 2

Otros Semvcos Educativos B1515.20

361575202 719024931 | 218550291 2
RECURSOS DE CAPITAL 3

§.057.104.409 |  5.087.104.409 |  5.057.104.409

[inversidn - | 4380252203 4380252203 | 4380252203 . 100
Funcionamienio . 7682206 | 676850206 | 676,852 206 : 100
TOTAL REALES ANT267665  ROSTADAADS|  AITAAT2OPA| 7.02r8403%3] 23468226H 7 6?
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2.1- El recaudo de los Ingresos Propios se muestra con un porcentaje de 22.13%,
se han recaudado hasta la fecha del informe Doscientos Treinta y Cuatro Millones
Noventa y Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Tres Pesos $ 234.094.963. A
continuacion se muestra el comportamiento de algunos de los rubros que hacen
parte de los Ingresos no tributarios. Matricula: Por este concepto se ha recaudado
la suma de $ 127.185.431 corresponde a un porcentaje de 19.74% del valor
presupuestado. Inscripciones: se han recaudado $ 18.945.000 corresponde a un
67.93% del valor presupuestado. Constancias: se han recaudado $ 5.841.744
corresponde a un 52.60% del valor presupuestado. Validaciones: se han
recaudado $ 2.165.540 es un 52% del valor presupuestado. Otros Ingresos
Educativos: corresponden a conceptos como duplicados de paz y salvo, servicios
de bienestar institucional, rendimientos financieros etc. por estos conceptos se ha
recibido un total general de $ 79.957.248 corresponde a un porcentaje de recaudo
del 22.10% del total presupuestado. 2.2 - Ingresos Por Transferencias. De los
aportes que provienen de la Nacién para Funcionamiento se ha recibido el sexto
desembolso de parte del Ministerio de Educaciéon Nacional por valor de $
271.666.666 mensuales, suma total de $ 1.736.450.021, para un porcentaje de
recaudo del 53.27% del valor presupuestado. El dia 27 de mayo de 2019 se recibe
consignacion de parte del MEN en la suma de $ 106.450.025 mediante resolucién
004294 del 29 de abril de 2019, los cuales deben ser adicionados al presupuesto de
ingresos, gastos e inversion de éste Instituto correspondiente a la vigencia de 2019.
2.3 - Recursos de Capital. Estos fueron adicionados como recursos del Balance y
corresponden a recursos de funcionamiento y recursos CREE de 2014 a 2017,
valores que se dejaron de ejecutar en vigencias anteriores; a pesar que no tiene
gestion de recaudo se les coloca un porcentaje del 100%. El alto porcentaje de
recaudo obedece principalmente a las adiciones efectuadas durante el transcurso
de la vigencia. La mayor parte de estos recursos $ 4.380.252.203, correspondiente
al 86.6% es para aforar proyectos de Inversion y $ 676.852.206 es el 13.4% se
utilizara para aforar rubros de funcionamiento. 3. - Ejecucion de Gastos e
Inversion. En términos generales la ejecucion Gastos e Inversion para la vigencia
del 2019, obtuvo un porcentaje del 20.48%; es decir que de un presupuesto
definitivo de $ 9.374.472.074 se ejecutd o existen compromisos por valor de $
2.269.748.850. A continuacion se presente el comportamiento de los principales
rubros que hacen parte del presupuesto de gastos e inversion.
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EJECUCION DE EGRE SOS A JUNIO 30 DE 2019
ESTADO DE EGRESOS
Egresos 1L Total Ejecutado |Total Causado | Total Pagado | % Ejec . S“Pag
Pre supue stado Causado

SERVCIOS PERSOMALE § 1864 525,512 1606976708 1.479.930.341 | 1.333.313.921 41,53 9208 | 50.08

Sueido Nomina Primas Vacaciones Rd  207.075.0% 147517871 J090T6M0 ] TR66327T2] 3802 | 9809 | 94

Servicios Personales ndrectos! Cated| 127250038 599535110 $80328405 | 70085410 4% 295 | 81.00

Contribuciones icherentes 3 s Nomin: 521,968 100 150823927 1054178 | 136595790] 308 9689 | 85%
ASTOS GENERALE S §14.350.795 265868742 247.931.008 241.507.289 2892 9325 | 998 |

Adquisicion de Bienes 177.091 580 50209470 45654.070 45430450 2384 078 | 9951
Adouisicidn de Sencios 102538% 215560272 222783 | 202076839] 2004 2383 | 999 |
TRANSFERENCIAS 15041 564 13.680.000/ 13.550.000 13.550.000) 410 9,05 | 100,00
[Bienestar Universtanio %.893.01 13680.000 13.550.000 13550000 2688 2662 | 100.00
2% kcfes cuots o Audtae Sentencia %480 EM - . - 000 L
INVERSION 43552205 383222400 504040 5043400 884 1,32 | 10000
Recursos CREE 2014 1423 §T367 - - 000 AL
Recursgs CREE 2015 TN 5043400 £.043400 5043400 089 059 | 10000
Racursos CREE 2014 1.5%.052.000 378180000 - 2479 500!
Recurses CREE 2017 §%.790.4%¢ - 000 S0
Provecos gel Pian de Desamolo £5.000.000 : -] 000 A0N0 |
TOTAL Q374472074 22607488500 1.746458.650 | 1.500414610] 242 1853 | 9158 |

(% Pagado) Se obtiene del total pagado sobre el total causado)

(% Ejecutado) Se obtiene el total ejecutado sobre el total presupuestado

(% Causado) se obtiene del total causado sobre el total ejecutado.

3.1 Gastos de Funcionamiento - Gastos de Personal - Servicios Personales
Indirectos - Contribuciones Inherentes a la Némina. Estos gastos de némina
tienen un comportamiento recurrente en su ejecucion, esto indica que los rubros
relacionados tienen el porcentaje de avance de la vigencia en un (41.53 %). La
mayor parte de estos recursos se reciben de la Nacion en doceavas partes en forma
mensual para funcionamiento, existen compromisos acumulados en el rubro de
Servicios personales Indirectos y esto obedece principalmente, a que de éste se
discriminan rubros de la parte académica; como los asociados a la nomina de los
docentes catedraticos; otros como honorarios y los de vinculacién especial etc. Es
decir que de una apropiacion definitiva de $ 3.869.525.512 de Gastos de Personal
(esto es sueldo, subsidio alimentacion, auxilio de transporte, bonificacién, horas
extras etc.) se comprometié el 33. % esto es $1.606.976.708 por concepto de
gastos de nomina. 3.2 - Gastos Generales - Transferencias. De otra parte, es
importante informar que en Gastos Generales se adquirieron compromisos por valor
de $ 265.868.742, esto es una ejecucion del 28.92%, del valor presupuestado; el
mayor valor de los compromisos se encuentra en la adquisicion de servicios, se
cancelaron servicios publicos, servicios de capacitacién, servicios de transporte,
viaticos, impresos etc. y la adquisicion de bienes fue por concepto de Materiales y
suministros, combustible, papeleria y utiles de oficina, productos de aseo y otros.
Dentro del concepto de Transferencias se encuentra la cuota de Auditaje, los
programas que se desarrollan dentro del programa de Bienestar Institucional etc.:
de los cuales a la fecha del corte el valor comprometido de $ 13.680.000
corresponde solo al 9 % del valor presupuestado, éste compromiso ya se
encuentra pagado. 3.3. - Gastos de Inversion. Este componente tiene $
383.223.400 en compromisos esto es un 8.64% de ejecucién; es el componente con
mayor recursos dentro del presupuesto de la IES, es de resaltar que durante esta
vigencia se estaran reformulando o re direccionando algunos recursos para nuevos
proyectos que por diferentes situaciones impidieron su ejecucién en vigencias
anteriores. 4. Informe de Tesoreria a Junio 30 de 2019.4D
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Total Saldoen | Ingresos mes | Egresos mes |Total Saldoen| %

Nocuenta |Bancos Mayo 30| de Junio 2019 |de Junio 2019| Bancos 30de | Recursos
220319560|  $83.902.599 | $50.700.150 | $24.748.829 | 109.853.920 2%
220319545|  $840.183.297 | $272.824.913 | $352.910.304 |  760.097.906 14%
220344857|  582.399.839 582.284 50| 82482113 1%
220324834| $3.707.517.448 | $28.469.726 | $1.992.867 | 3.733.994.307 67%
220189658 $180.676 0 $10.324 170352 0%
34209003886]  $1.379.668 %0 50|  1379.668 0%
42090000748 51.189.763 0 50 1189.763 0%
442093017301|  $879.772.767 0 0 879.772.767 16%
SALDO EN BANCOS 5.568.940.806 100%

El saldo total en cuentas bancarias de la IES INFOTEP Ciénaga a 30 de Junio
2019 es de $ 5.568.940.806. La cuenta de Ahorros del banco de Bogota 22034485-
7 tiene un saldo de $ 82.482.123 ésta es donde se realiza provision para el pago de
las cesantias e intereses de cesantias. Esta cuenta se encuentra inactiva. Los
dineros en la cuenta corriente donde se manejan recursos propios (220-31956-0 -
Banco de Bogota) asciende a $ 109.853.920 éstos representan el 2% del Total de
los dineros en las cuentas bancarias; son los recursos que permiten desarrollar las
actividades diarias de este Instituto en servicios publicos, y compra de elementos
varios etc. Pueden observar en la conciliacion que se debita el valor de $
50.700.150 en el libro auxiliar y en el banco el valor de $ 42.319.450 el saldo del
extracto se encuentra en un valor diferente porque en el libro auxiliar de bancos se
registrd consignacion de la Alcaldia de Pueblo viejo que correspondia a meses
anteriores por valor de $ 8.246.700 y se identifican 4 cheques a los cuales se les
dio salida en el mes de mayo pero fueron cobrados en junio por valor de $
2.926.111 y el cuatro por mil que cobra el banco por $ 106.238. En el Banco Agrario
de Colombia existe la cuenta de ahorros con saldo de recursos CREE 2017 por
valor de $ 879.772.767 esta representa el 16 % del valor total de los recursos de
tesoreria de este Instituto. De los recursos en bancos por valor de $ 760.097.906
(220-31954-5 Banco de Bogota) corresponden a las Transferencias de la Nacion y
representan el 14 % del total de los recursos porque aun no se cancela el mes de
Junio del personal administrativo, docente y catedratico. De igual forma el saldo del
extracto bancario es diferente en $ 461.964 de cheques que se les dio salida en
mayo y fueron cobrados en Junio. Los dineros destinados para Inversion
provenientes de Recursos de Capital $ 3.733.994.307, éstos constituyen el 67%;
son el mayor componente en el presupuesto.

Efectivoy Equivalente $5.725.183.511
Ingresos Recibidos $352.077.073
Gastos Pagados $379.662.324

$5.697.598.260

Este muestra el valor consolidado de los ingreso, pagos y disponible a Junio 30 de
2019. Sexto Punto 6.- Estudio y aprobacion del proyecto de Acuerdo “Por medio
del cual se modifica parcialmente el Acuerdo del Consejo Directivo No. 03 de Julio

19 de 2018, en su Articulo 20”. Al abordarse este punto manifiesta la Delegada de,
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Ministerio de Educacion, que en la revision de este proyecto por su grupo de
asesores del Ministerio, la norma en el literal d, hace referencia a la regulacién de
honorarios de horas catedras, ademas también se indagé como es el manejo que
se da en otras Instituciones, en la mayoria de los casos la exclusividad de tiempo
completo es para el cargo de la Rectoria, por fuera de ese tiempo se pueden ejercer
otras actividades remuneradas, preferiblemente en otras instituciones; por lo
anterior recomienda que si se piensa ejercer la docencia en la modalidad de horas
catedras, si se va hacer en el INFOTEP, debe hacerlo ad honoren, en consecuencia
no hay necesidad de hacer ninguna reforma al Estatuto General; ante lo cual el
Representante de los Ex rectores, que una cosa es el tiempo completo y otra es la
dedicacion exclusiva, ante lo expresado recomienda la Delegada del Ministerio de
Educacién Nacional, redactar un paragrafo donde se establezca que esa
exclusividad va ligada directamente al tiempo completo, es decir, conforme esta
redactada la norma en el Estatuto General el Rector por fuera del tiempo completo
puede dedicarse a la docencia o a cualquier otra actividad, desde ese punto de vista
la redaccion del paragrafo quedaria asi “La dedicacion exclusiva de que trata este
articulo se entiende asociada al tiempo completo del cargo de Rector”, la Delegada
del Ministerio de Educacién Nacional, propone para la aprobacion de este Acuerdo
dos alternativas, 1.- Se somete a votacion en la sesion condicionado a que se ajuste
la redaccion del paragrafo. 2.- 0, que una vez ajustado se someta su aprobacion en
una sesion virtual, se decidié por la primera opcion, al ser puesta en consideracion
es aprobada. Acto seguido en consideracion a la situacion anterior y a los vacios
que presenta el actual Estatuto, propone el Presidente se conforme una comision
para estudiar todas estas situaciones y entrar a reformar el Estatuto, esta
proposicion quedé como compromiso para la proxima reunion. Séptimo punto 7.
Proyecto de acuerdo por medio del cual se hace una adicién al presupuesto de
Ingresos Gastos e Inversiones de la IES INFOTEP de Ciénaga para vigencia Fiscal
2019. Explica el Rector, que esta adicion es para gastos de funcionamiento,
especificamente Gastos de Personal y Gastos Generales; indica que el monto de
los recursos como esta en el proyecto de Acuerdo son ciento seis millones
cuatrocientos cincuenta mil veinticinco pesos $106.450.025, se estarian
adicionando a gasto de personal y a gastos generales; se proponen que de los
ciento seis millones cuatrocientos cincuenta mil veinticinco pesos $106.450.025,
asignar treinta millones a honorarios $30.000.000, diez millones $10.000.000, para
remuneracion de servicios técnicos, para contratar a una persona que haga el
mantenimiento en la Institucion, esto sumaria cuarenta millones $ 40.000.000°° y los
otros sesenta y seis millones cuatrocientos cincuenta mil $66.450.000%° se propone
utilizarlos para capacitacion y para concurso de mérito, para capacitacion trece
millones doscientos veinticinco mil 13.225.000°, y para el concurso de meérito el
50% de la partida cincuenta y tres millones doscientos veinticinco mil doce pesos
$53.225.012%, eso seria la destinacion. Terminada su exposicion la Delegada del
Ministerio de Educaciéon Nacional, reitera que los recursos adicionados por valor de
$106.450.023, es para el fortalecimiento institucional, priorizando en este caso el
concurso de mérito; recordando lo manifestado en reuniones anteriores que estos
recursos son el producto de los compromisos en el marco de los acuerdos firmados

el 14 de diciembre de 2018, por el Presidente de la Republica y las plataformasg
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estudiantiles, profesorales y rectorales y, hacen parte de los 3.5 adicionales
porcentuales para el afio 2019, aclara que cuando se lee el acuerdo de lo que se
firmo se establece * especificamente para el fortalecimiento institucional
priorizando en la regularizacion de la planta docente, entonces estos recursos en
primer lugar deben atender necesidades de la planta docente; para el 2020 se
| | incrementaran en 4 puntos porcentuales, en el siguiente 4.5; y, en 2022 4.65, de ahi
la importancia que esos recursos tengan esa destinacion. Por tal razén se debe
tener claridad de las necesidades reales de la entidad y estado de vinculacion de
los docentes, cuantos son de medio tiempo, de tiempo completo y catedraticos,
cuanto cuesta la actual planta docente, con qué recursos contamos, elementos
indispensables para tomar una decision responsable y sustentable en el tiempo, en
ese orden de ideas vota positivo para que esos recursos se incorporen al
presupuesto, pero la desagregacion o destinacion se haga en el momento en que
se tenga claridad sobre su destinacion; sugiere que por ahora quede en el rubro de
personal. En consideracién a lo anterior quedaria la partida completa de gastos de
personal sin desagregarlo. Acto seguido se somete a consideracion el proyecto de
Acuerdo aprobandose con las modificaciones propuestas. Octavo punto 8.
Proyecto de acuerdo “por medio del cual se hace un traslado en el presupuesto de
ingreso y gasto de funcionamiento de la IES INFOTEP de Ciénaga para la Vigencia
Fiscal 2019". Explica el Rector que este proyecto tiene como finalidad subsanar los
errores que se cometieron en la elaboracién del presupuesto para la estimacion de
algunas partidas, como sueldos administrativos, de docentes, vacaciones, prima
técnica, etc, aclara que estos recursos no son adicionales, de no hacerse estas
modificaciones no se va poder afectar el presupuesto para subsanar esos errores.
Hechas las explicaciones se somete a consideracion el proyecto de acuerdo y es
aprobado. Noveno punto 8. Proyecto de acuerdo por medio del cual se faculta al
Rector para reglamentar el sistema general de viaticos avances o anticipos de la
IES INFOTEP. Frente a este tema propone la Delegada del Ministerio de Educacién
Nacional, se realice una sesion virtual para poder consultarlo con el equipo de
asesores del ministerio, estableciéndose el dia lunes 5 de agosto a partir de las 8:00
am, hasta las 5:00 pm, aclarando que de 8:00 am a 12:00 pm, para resolver
inquietudes hacer sugerencias, preguntas y respuestas, la votacion se hara entre
las 2:00 pm a 5:00 pm. Decimo punto 10 -Proposiciones y Varios. Al no existir
ninguna proposicion se pasa as siguiente punto. Décimo primero punto 11.- Cierre.
Agotados los temas del orden del dia, siendo las tres y cuarenta y cinco (03:45) de
la tarde, se da por terminada la presente reunion.

COMPROMISO(S)

Fecha

No. Actividad Responsable Cumplimiento

Revisar el Estatuto General vy
1 presentar al Consejo Directivo las Rector
modificaciones a que haya lugar.

La presente acta fue revisada y aprobada por todos los Consejeros que Participaron/@
en la Reunioén.
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Programacion de la Préxima Reunién

FECHA : 20 de agosto 2019

HORA: 10:00 AM

IES

LUGAR: Sala de Juntas
INFOTEP de

e CYC

arlos Enrique Gutiérrez Caballero

Presidente

- —————

Ciénaga

No.

Nombres y Apellidos

Consejero

Firma

1

Carlos E. Gutiérrez Caballero

Delegado de la Gobernacion del
Magdalena

’ : Delegada de la Ministra de
2 Raquel Diaz Ortiz Ediicacion
. g Designado del Presidente de la
3 Alejandra Guardiola Esmeral Republica
4 Leonardo Perez Suescun Rector
: Representante de las Unidades
5 Cesar Alfredo Tortello Jiménez Acscificas
: . Representante de Sector
6 Hernando Ariza Ariza Productive
T Reinaldo Rafael Estrada Flérez Representante Ex rectores
8 Mario Segundo Ebrat Reales Representante de los Egresados
9 Martha Monsalve Perdomo Representante de los Docentes
10 Representante de los estudiantes

11

Edgardo Hernandez Barraza

Secretario General
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Buenas noches & todos:
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Dr. Edgerdo, remitc con contrel de cambios mis consideraciones para ajustes. Agradezco su atencidn,

Raquel Digz Ortiz
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Buenas noches Honorables Consejeros, en documento adjunto envio el acta del asunto, con las modificaciones propuestas en la reunién anterior, para la
correspondiente revision, Quedo atento a sus comentarios,

Atentamente,

Edgardo Herndndez Barraza
Secretario General

INFOTEP- Ciénaga

Tel: 4100300 - 3004692069




