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ACTA DEL CONSEJO ACADEMICO

ORDINARIA EXTRAORDINARIA: | x | LUGAR virtual
TIPO DE
SESION: .
FECHA HORA INICIO HORA FIN Numero del Acta
21 09 2020 4:00 p.m. 5:33 p.m.
No. Nombres y Apellidos Consejero Asistio
RECTOR. SI
1 | LEONARDO PEREZ SUESCUN.
BERTA SANCHEZ GUETTE DIR. UND. SEGURIDAD Y SALUD EN Si
2 EL TRABAJO
CESAR TORTELLO JIMENEZ DIR. UND. MANT. SISTEMAS Si
3 INFORM.
A ARLETH MANJARRES TETE DIR. UND. CONTABILIDAD Si
CARLOS ACOSTA ALVAREZ DIR. UND. OPERACIONES Si
5 PORTUARIAS
DIR. UND DEL PROGRAMA DE Si
6 | MILDRED OSPINA PACHECO ATENCION Y CUIDADO A LA
PRIMERA INFANCIA
ALAIN RADA MARTINEZ DIR. PROGRAMA TEC. PROF. P. Si
7 AGROPECUARIA
g | DEVISON JIMENEZ COORDINADOR ACADEMICO Si
DESARROLLO ORDEN DEL DiA

La reunion fue presidida por el Doctor Leonardo Pérez Suescun, Rector, quien agradece la
asistencia a los presentes, acto seguido se declara instalada la sesién, inmediatamente, la
secretaria da lectura al siguiente orden del dia:

Llamado a lista y verificacion del quorum
Aprobacion del orden del dia
Lectura y aprobacién del acta anterior
Proyecto de acuerdo: Por medio del cual se aprueba el reglamento del modelo de
bienestar
Proyecto de acuerdo: Por medio del cual se estudia, avala y presenta
al Consejo Directivo el Estatuto Profesoral
6. Proyecto de acuerdo: Por medio del cual se estudia, avala y presenta
al Consejo Directivo las politicas de bienestar y plan de permanencia y graduacion.
7. Proyecto de acuerdo: Por medio del cual se estudia, avala y presenta
al Consejo Directivo el reglamento de extension e investigacion.
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8. Plan de trabajo tiempo complementario de docentes de planta

9. Propuesta estructura de |la presentacion de diplomados para practicas profesionales
10. Comunicaciones, proposiciones y varios

11. Cierre

1. - Llamado a lista y verificacion del quérum.

Se hizo llamado a lista verificandose la presencia de 8 consejeros. Existiendo quérum deliberatorio
y decisorio

2. - Aprobacion del orden del dia.

Verificada la existencia de quérum, se somete a consideracion el orden del dia; el cual fue
aprobado por unanimidad.

3. — Lectura y aprobacion de acta anterior. Acta aprobada

4.Proyecto de acuerdo: Por medio del cual se aprueba el reglamento del modelo de
bienestar.

Teniendo en cuenta que el proyecto de acuerdo sometido a aval en Consejo Académico fue
compartido de manera anticipada por la Secretaria General, y se requiere el estudio de este
cuerpo colegiado para poder presentarlo ante el Consejo Directivo., los consejeros, luego de su
revision y estudio, aprueban por unanimidad el proyecto de acuerdo: “Por_medio del cual se
aprueba el reglamento del modelo de bienestar”.

5.- Proyecto de acuerdo: Por medio del cual se estudia, avala y presenta
al Consejo Directivo el Estatuto Profesoral

Indica el sefior Rector: “Este es uno de los productos del convenio suscrito con ITSA, en el
trascurso de su construccién se realizaron mdltiples observaciones, correcciones, etc., hasta que se
entregé un documento completo, que en dias pasados se socializdé con los profesores de planta,
reunion en la cual no se presenté ninguna observacion con relacién al documento y por esa razén
se trae a este Consejo, para su estudio y aval, previo a su presentacion ante el Consejo Directivo”.

Luego de su estudio, los consejeros aprueban por unanimidad el proyecto de acuerdo: “Por medio
del cual se estudia, avala y presenta al Consejo Directivo el Estatuto Profesoral”.

6. - Proyecto de acuerdo: Por medio del cual se estudia, avala y presenta
al Consejo Directivo las politicas de bienestar y plan de permanencia y graduacién

Indica el sefior Rector: “Estos documentos fueron compartidos, analizados, estudiados, es un
proyecto sustentado en el convenio suscrito por la Universidad del Magdalena”.
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Se abre la discusion y votacién con respecto al proyecto. Seguidamente, los consejeros aprueban
por unanimidad el proyecto de acuerdo: “Por medio del cual se estudia, avala y presenta
al Consejo Directivo las politicas de bienestar y plan de permanencia y graduacién”.

7. - Proyecto de acuerdo: Por medio del cual se estudia, avala y presenta
al Consejo Directivo el reglamento de extensién e investigacion.

Se abre la discusion y votacién con respecto al proyecto, el cual fue enviado con anterioridad a esta
sesién para estudio de los consejeros. Seguidamente, luego de su estudio, los consejeros
aprueban por unanimidad el proyecto de acuerdo: “Por medio del cual se estudia, avala y presenta

al Consejo Directivo el reglamento de extensién e investigacion”.

8. - Plan de trabajo tiempo complementario de docentes de planta.

Interviene el consejero Carlos Acosta: “En la actualidad, tengo a mi cargo la docente de medio
tiempo Veronica Sirtori, ésta tiene 9 horas de aula y 3 de preparacion, para un total de 12 horas; al
ser docente de medio tiempo con sus 20 horas, quedarian 8 horas en las que tiene disposicion, se
distribuyeron 5 horas en el diplomado que se esta haciendo con la universidad del Magdalena, y las
otras 3 horas se esta adelantando un acomparfiamiento a los estudiantes de primer semestre, esto
para evitar una posible desercion, teniendo en cuenta las condiciones actuales, se presenta un
informe por cada corte de periodo académico. Ese seria el plan de trabajo en el programa de
Operaciones Portuaria, el cual se entregara por escrito.”

Expresa el sefior Rector. “En ese tema del plan de trabajo, aparte de las actividades, hay un nivel
de cumplimiento que se requiere, deben existir unos indicadores y unas metas que alcanzar para
poder medir el desemperio del docente. Deben trazarse metas claras, a efectos de poder hacer un
seguimiento y un aprovechamiento por parte de la institucién de las horas que corresponden a la
modalidad de vinculacién del docente. Deben hacerle entrega de esos planes de trabajo al
Coordinador Académico”.

La consejera Arleth Manjarrés informa: “En el programa de Contabilidad hay 3 docentes de planta,
que son: Luis Carlos Jiménez, Enrique de Armas y Carlos Orozco; con este Ultimo se ha llegado a
un acuerdo, porque €l tiene horas asignadas para parte académica a la cual le esta dedicando 12
horas en total, tiene 3 horas de preparacion de clase y las otras horas que tiene para otra actividad,
pacté con él que debia construir todo el histérico de practicas de 2017, 2018 y 2019, que a la fecha
no existe un documento general que hable de eso, para que asi cumpla con las 20 horas que tiene
asignadas por su medio tiempo.

Con el profesor Luis Carlos Jiménez, este tiene una trayectoria, se sacd del aula semestres
anteriores, con €l he venido trabajando documentos que necesito para apoyo en el programa, para
este semestre quiero adelantar tutorias en la parte de tributaria para aquellos estudiantes que estan
viendo electiva 1; el profesor Enrique se encuentra trabajando en la parte de fundamentos de
contabilidad, contabilidad de activos y pasivos, y costos”.

Senfiala el sefior Rector: “El tema de los planes de trabajo, tiene que guardar correspondencia entre
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la naturaleza de las actividades y los productos que se le exigen al docente, en funcién de las horas
que le va a dedicar a lo mismo. El plan de trabajo es un acuerdo entre el director de unidad y el
profesor, en funcién de la modalidad de vinculacién, su perfil y los tiempos de las distintas
funciones sustantivas, si ese acuerdo no se produce, pues entra a mediar el coordinador
académico. Adicionalmente el tema de tutorias, que ha sido cuestionado, ese procedimiento hay
que crearlo, pero debe estar articulado con bienestar”.

Indica el Coordinador Académico: “Recomiendo si los docentes estan presentando dificultades en
el tema de manejo de plataforma tecnolégica, que el area TIC nos pueda suministrar un practicante
que pueda asistir al profesor, para que el profe nos asista también con tutorias virtuales que
queden registradas, pero que no sea una excusa, el hecho de que no tenemos la competencia”.

Responde el sefior Rector: “Esto que estamos haciendo aqui, es un ejercicio preliminar; yo he
tenido desde el periodo anterior, 2019-2- 2020-1 y este, la intencién de que se regule en el nuevo
estamento profesoral, el tema de los PT. Hay que incorporar el tema de los indicadores que se
fijaron en los planes de trabajo; adicionalmente, si el profesor tiene falencias en algin campo de
conocimiento o competencias, que son inherentes al ejercicio de la docencia, pues esa no es una
carencia de la de la institucién o del programa, es del profesor, por tanto, el profesor tendria que
someterse a un plan de mejoramiento, acreditar que efectivamente logré adquirir esas
competencias, o la institucién disponer de las medidas administrativas, en caso de incumplimiento.
Espero profe Devinson, que, con cada director de unidad, usted valide, y si tiene alguna
observacion, aclaracion, hagala, si es necesario construir los planes de mejoramiento o definir rutas
alternativas”.

Interviene la consejera Mildred Ospina: “El programa de atencion y cuidado a la primera infancia,
tiene vinculado ocho docentes; dos de tiempo completo y seis de medio tiempo. El profesor Andy
Guerra que es de medio tiempo, esta vinculado a tres programas, primera infancia, operacién
portuaria y produccion agropecuaria, tiene un total de 11 horas, mas las 3 de planeacion, son 14, le
quedan 6 horas, en las cuales le he programado elaborar un diplomado, hacer la sistematizacion de
los resultados de las pruebas a TyT, que es uno de los requisitos para la renovacién de los
registros calificados del programa. Todos los planes del trabajo del programa estan basados en las
necesidades que en estos momentos tiene el programa. La profesora Cecilia Porras estd como
docente en segundo A y B, esta con cuarto semestre en convivencia ambiental, tiene la
responsabilidad de organizar un encuentro de egresados, entregar la propuesta a finales del mes
de octubre, y ademas sistematizar toda la experiencia del programa, con relacién a las actividades
que se hacen a través de la asignatura de convivencia ambiental, desde el afio 2015 al 2020. El
profesor Jorge Cabana no esta vinculado en asignatura de plan de estudio, porque manifesté que
no tiene habilidades para desarrollar las clases de manera virtual. Catherine Echeverria, que esta
en la asignatura de educacién inclusiva y en la practica profesional, tiene la responsabilidad de
sistematizar toda la experiencia del programa con relacién a la asignatura de estimulacién inicial, la
familia y comunidad. La profesora Maribel Rodriguez tiene electiva 1 con segundo B, y también se
encuentra en la practica profesional, la responsabilidad de ésta es actualizar la base datos de los
egresados del programa. Mayra Echeverria, docente de medio tiempo, también tiene la signatura
acercamiento a la lectura y escritura, dos talleres de la lectura critica y tiene la responsabilidad de
sistematizar la experiencia de los talleres complementarios desde el afio 2015 al 2020. Nancy

Goémez, docente de tiempo completo, tiene a su cargo la signatura estrategia pedagdgica, Ludica 2
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de segundo A y B, estd como coordinadora de la practica, la responsabilidad de la profesora es
hacer la reestructuracion del proyecto de investigacion, el cual viene trabajando aprovechando el
ejercicio que se esta haciendo con la Universidad del Magdalena, con relacion a las competencias
investigativas, también tiene la responsabilidad de elaborar un articulo cientifico, hacer la
sistematizacion de toda la experiencia en cuanto a investigacién del programa, la practica y ludica
2. Rolando Camacho, tiene las asignaturas desarrollo infantil y desarrollo de procesos conectivos,
con segundo A y B, la asignatura de desarrollo y pensamiento matematico; tiene en total 13 horas
en clase, mas las 3 de planeacion, son 16, el resto tiene para que organice dos talleres, seminarios
o actividades académicas de interés para los egresados”.

Por su parte, la consejera Berta Sanchez manifiesta: “El programa de seguridad y salud en el
trabajo tiene cuatro docentes de planta, Carlos Ojeda, Eduardo Robles, José Munive, y Liliana
Miranda. Cada uno de ellos tiene su carga académica, sus 3 horas de preparacion y las horas del
PT, son las estan desarrollando en el diplomado que se esta realizando los sabados”.

Manifiesta el Rector: “Los planes de trabajo de los docentes de planta deben constar por escrito,
firmados, al final del semestre, haremos un ejercicio nuevamente de valuacién del PT de cada
profesor y de acuerdo con los resultados, se tomaran las decisiones que correspondan. Les
agradezco, que pongan todo el rigor a los planes de trabajo”.

9. - Propuesta estructura de la presentacion de diplomados para practicas profesionales.

Indica el Coordinador Académico: “La propuesta es estructurar un diplomado que tenga los
requerimientos minimos, como es el titulo, informacién general del diplomado, justificacion y
objetivos, general y especifico, una metodologia, unos criterios de evaluacion, una definicion de los
resultados de aprendizaje, unos contenidos programaticos. Propongo que todos los diplomados
tengan 4 modulos, que el primero sea de fundamentacién disciplinaria, el segundo sea de
emprendimiento, el tercero de tecnologia de la informatica y comunicacién, y el cuarto de
profundizacion disciplinaria.

El primero y cuarto lo asigna el director de unidad, pero el 2 y 3, serian trasversales y serian el
mismo para todos, esto con el fin de no acarrear el uso del tiempo de mas docentes para el mismo
fin, entonces la idea es que él vea, aporte y proponga el docente de emprendimiento, que va a ser
uno para capacitar a todos los estudiantes en el médulo de emprendimiento, de tal manera que sea
el mismo para todos los diplomados; lo mismo con el area de tecnologia de la informatica y la
comunicacion.

Ahi vamos a tener dos moédulos que el estudiante puede cursar, incluso, sin haber cursado el
mddulo uno y el dos, porque va a ser una oferta general; eso nos va a permitir que profesores que
ya tenian asignado para temas de diplomado, los podamos utilizar en el apoyo del tema de
permanencia, con apoyo de asesorias académicas o de otras areas de la institucion. El médulo 2
de emprendimiento, en manos de la unidad de emprendimiento del VEAN, y el 3 del area del TIC,
esto con el fin de que, el estudiante en su proceso de validacién de practicas por diplomado tenga
una formacién de fundamentacion transversal.

A la anterior propuesta, todos los consejeros dan su voto positivo para aprobarla.
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10. - Comunicaciones, proposiciones y varios.

Interviene el sefior Rector: Hay dos puntos que quiero tocar con ustedes, el primero es la estrategia
de mentorias, necesitamos reclutar mentores, que serian los estudiantes de tercero y cuarto
semestre aventajados, que han demostrado, no sélo un buen desempefioc académico sino
disciplina, compromiso, para que se postulen como mentores, y por esa via solventar el requisito de
practicas, que fue la modalidad que se implementd en el reglamento, de practica social. En ese
sentido, debemos reclutar también estudiantes que tengan falencias en el desempefio y es
requieran que se les preste apoyo. Como requisito, deben estar todos en “Generacion E”

El segundo tema, esta relacionado con que, a la fecha, todavia no estan consolidados los niumeros
de matricula, sigue generandose una diferencia entre los niumeros que aporta financiera y los
numeros de registro y control académico; asi las cosas, necesito que sigan trabajando en ese
aspecto, para poder de una vez por todas, consolidar la matricula.

Interviene la consejera Arleth Manjarrés: “Me inquieta el tema de las notas en plataforma y todo lo
que tiene que hacerse en esta, para que algunos estudiantes aparezcan legalmente matriculados,
esto porque me estan abordando algunos estudiantes, que se encuentran inscritos en el programa
de “Jovenes en Accion” y estan preocupados, porque la matricula académica todavia no esta
reflejada y creen que pueden perder el beneficio”.

Responde el sefior Rector: “Esta semana voy a citar a una reunion de Consejo Académico,
exclusivamente para ese tema de notas, homologacion, todos esos asuntos, para poder cerrar el
tema de matricula.”

A continuacion, el Coordinador Académico socializa la propuesta de un acta de concertacion, el
cual indica que, “es un documento borrador donde el docente en el proceso de su curso, lo primero
que hace con sus estudiantes es concertar esa informacién institucional y se nombra en esa
primera concertacion un estudiante de apoyo de aula quien deja su nombre, su correo teléfono y es
el que firma como un validador de la evidencia del acta de concertacién, de tal manera que en el
primer encuentro del estudiante y el docente se establece esa acta de concertacion, y a nosotros
nos permite tener un documento que cumple varios de los requerimientos que estan dados en el
decreto 1330".

11. - Cierre.

| Agotados todos los temas del orden del dia, e da por terminada |la reunién.

La ;->r ente acta fue revisada y aprobada por todos los consejergs qu

ron en la reunién.
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