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ACTA DEL CONSEJO ACADEMICO

TIPO DE SESION: ORDINARIA: EXTRAORDINARIA: X
LUGAR FECHA HORA INICIO HORA FIN
Virtual 12 de mayo de 2020 9:00 a.m. 11:00 a.m.
No. Nombres y Apellidos Consejero Asistio
1 | LEONARDO PEREZ SUESCUN. RECTOR. Si
, |BERTA SACHEZ GUETTE DIR. UND. SEGURIDAD Y SALUD EN Si
: EL TRABAJO
CESAR TORTELLO JIMENEZ DIR. UND. MANT. SISTEMAS :
3 Si
INFORM.
4 | ARLETH MANJARRES DIR. UND. CONTABILIDAD S|
5 |CARLOS ACOSTA ALVAREZ DIR. UND. OPERACIONES Si
PORTUARIAS
COORDINADORA ACADEMICA Y
DIR. UND DEL PROGRAMA DE
6 | MILDRED OSPINA PACHECO ATENCION Y CUIDADO A LA Sl
PRIMERA INFANCIA
; CATHERINE PACHECO SANCHEZ | REPRESENTANTE DE LOS S|
DOCENTES
ALAIN RADA MARTINEZ DIR. PROGRAMA TEC. PROF. P.
8 AGROPECUARIA S|

DESARROLLO ORDEN DEL DiA

1.- Llamado a lista y verificacion del quérum.

La Secretaria del Consejo Académico da apertura a la sesion extraordinaria del Consejo Academico
del IES INFOTEP HVG a los doce (12) dias del mes de mayo del afio 2020, confirmando la presencia
de ocho (8) Consejeros.

En la reunion se trato el siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacion del quorum.

2. Decision sobre el disefio de programas respecto a los planes de estudio

3. Andlisis al proyecto de modificacion del Estatuto Genera, previo al concepto que debe emitir el
consejo académico de conformidad con el literal s, del articulo 26 del Estatuto General vigente.
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4. Proposiciones y varios.
5. Cierre.

2. — Decision sobre el diseno de programas respecto a los planes de estudio

Inicia el sefior Rector: “Eso tiene que ver con la adopcion del modelo nuestro. El modelo ya lo
tenemos, es el que ha venido socializando César con todos los directores de unidad, hay que ajustar
los documentos tecnicos al modelo institucional”.

Mildred Ospina: “en Consejo Académico anterior, le decia que por favor se hiciera posible la
estructura, los elementos que debe tener el documento el informe, para que haya unificacion de
criterios al momento de construir ese documento”.

Responde el sefior rector: la estructura es la misma que trabajé ITSA, de hecho mucho de lo que
ITSA nos ayudd nos va a servir para todos los programas. Lo que nos toca corregir de ese modelo es
adoptar el nuestro, lo cual es mas de forma que de fondo, hacer los ajustes de trasversales que ya
aprobamos en Consejo Académico, e introducir en todo el tema de competencias y de resultados de
aprendizaje que nos faltd eso en los documentos previos”

Mildred Ospina: con respecto a ese tema que usted toca de los resultados de aprendizaje, al grupo
de WhatsApp de los directores de unidad envié una invitacién que hace la Universidad del Magdalena
de una capacitacién gratuita, si desean participar solo deben enviarme su correo electrénico”.

Seguidamente el Rector invita a todos los directores de unidad a participar de la capacitacién, incluido
él. También le ofrece a la coordinadora académica y directora de unidad del programa de Atencién y
Cuidado a la Primera Infancia su apoyo y acompafamiento en relacion al disefio de programas
respecto a los planes de estudio.

Interviene nuevamente Mildred Ospina: “Le comento con respecto a eso que ayer, después de la
reunion de Consejo Académico tuve una reunion con WhatsApp con los docentes de planta y algunos
catedraticos, les envié el documento que habia construido y les comenté que era una responsabilidad
de todos, algunos me enviaron ya sus aportes, deben entregarme hasta el 22 de mayo, porque me
parece pertinente que ellos participen”.

Comenta la directora de unidad Berta Sanchez que la llamé una empleada de la empresa Frupalma,
quien solicitaba aceptacion para el reintegro de una practicante del area Seguridad y Salud en el
Trabajo.

A lo anterior, el sefior Rector responde que si la empresa esta operando y cuenta con todos los
protocolos de bioseguridad la estudiante puede volver a realizar sus practicas.

Posteriormente indica el sefior Rector: “El convenio con ITSA de redefinicion, contempla el disefio de
dos programas académicos por ciclos propedéuticos, nosotros debemos tomar la decision sobre
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cuales programas. Atendiendo que, la consideraciéon que tenemos con el programa de logistica, no es
renovacion de registro calificado, sino solicitud de un registro nuevo, entonces quiero proponerle a
este Consejo que uno de los dos programas que va a disefiar ITSA sea el de logistica para que
concluya en Ingenieria Industrial; tenemos ya el de procesamiento de alimentos que conduce a
Ingenieria Agroindustrial; incluso es bueno tratar de pedir programas que vayan alineados con la
oferta que ellos tienen, porque ya tienen la experticia. ITSA tiene por ejemplo, Ingenieria Mecatronica,
esa puede ser una apuesta para el nivel profesional (...) Lo digo también por la coyuntura, porque
estamos corriendo con mucha cosa simultaneamente y que un tercero nos haga el programa, nos
libera de ese compromiso, para poder concentrarnos en otras cosas. Asi que escucho, ;estan de
acuerdo a que ese primer programa sea el de logistica, y que definamos en la proxima reuniéon qué
programa seria el segundo que ITSA va a disefiar?

A lo anterior, todos los consejeros manifiestan estar de acuerdo.

3. —~Analisis al proyecto de modificacion del Estatuto Genera, previo al concepto que debe
emitir el consejo académico de conformidad con el literal s, del articulo 26 del Estatuto
General vigente.

Inicia dando sus observaciones la consejera Arleth Manjarrés: “tengo una observacion que habria que
hacer al capitulo numero tres (3), el articulo nimero 35, literal d, en la parte “excepto por delitos
politicos o hechos culposos”, porque se supone que deberiamos elegir un rector que sea
transparente, que no tenga ninguna tachadura, y permitiendo lo anterior, estamos abriendo la puerta
a que una persona que haya cometido lo mencionado pueda ser rector del instituto; otra observacion
es en cuanto a los requisitos para ser decano, especificamente con relacion a la frase “o en direccion
académica o administrativa en educacion superior’, pienso que deberia dejarse un poco mas claro,
qué es direccion administrativa en educacién superior, y tambien, cual es el criterio para que sean
tres(3) afios de experiencia, ¢ por qué no podria ser menos?”.

Responde el sefior Rector: “Sobre la primera observacion, esta es una excepcion genérica, la cual es
utilizada para ser senadores y otros cargos importantes, dejar esa ventana abierta es una apreciacion
de casi todos los regimenes del Estado, porque no son delitos comunes que permiten reinsercion y
los otros no son inherentes a la voluntad de la persona. En cuanto a la segunda, los criterios que se
utilizaron son los de otras instituciones como la nuestra que estan en un grado superior de desarrollo;
por ejemplo, si al decano se le exige menos tiempo de experiencia, entonces al docente
terminariamos no exigiéndole nada. Recuerden que este estatuto estd pensado en un Infotep
redisefiado”.

Posteriormente las consejeras Berta Sanchez y Arleth Manjarrés comunican que enviaran en las
horas de la tarde el documento con las correcciones de errores de redaccion que encontraron en el
documento.

El consejero Carlos Acosta realiza las siguientes observaciones: “en el capitulo 4, articulo 46, punto
b, Consejo de facultad nos habla de un (1) egresado graduado de la respectiva facultad, de una terna
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que presenta el decano de la facultad, entonces mi observacion es que, no se contemplan cuales son
los requisitos para poder escoger ese terna de egresados”.

Responde la Secretaria General que dejara anotada la observacion en el documento y revisara los
referentes a ver como han planteado otras instituciones esa situacion de los egresados.

El consejero César Tortello realiza la siguiente observacion: “Seria bueno que en el parrafo “le
corresponde al Consejo Directivo aprobar el Estatuto General de INFOTEP” se incluya el articulo del
Estatuto donde se sefiala eso”.

Responde la Secretaria General que dejara anotada la observacion en el documento.

La consejera Mildred Ospina indica que tiene las siguientes observaciones: “Me voy a centrar en el
articulo 13 que dice “Representantes de las Directivas Académicas”, creo que deberian incluirse las
palabras “y su equivalente” para que se deja esa ventana abierta.

Le aclaran a la consejera que, al momento de entrar a regir el Estatuto, también entrara a regir la
nueva planta de cargo”.

Continta la consejera Mildred Ospina: “En relacion al articulo 14, alli hacen referencia unicamente a
los docentes de planta de medio y tiempo completo, dejando por fuera a los docentes catedraticos,
me parece una inconsistencia porque en el momento de elegir al rector ahi si participan los
catedraticos, entonces considero que se debe mirar esa parte”.

Responde el sefior rector: “Un docente catedratico tendria inconveniente para representar a los
profesores en el Consejo Directivo por la naturaleza de su contrato, si el rector decide no renovarle la
contratacién inmediatamente cesa su representacion ante el Consejo, por la subordinacion directa
con el rector, esa representacion esta condicionada”.

Expone la consejera Mildred: “Contintio con el articulo 16, queria saber si es viable poner como
requisito que el egresado fuera de los programas vigentes de la Institucion, ya que siempre este
cargo lo ocupa alguien egresado del programa de Licenciatura”.

Responde la Secretaria General: “No considero viable esa opcion, ya que aunque el programa no
esté vigente en el Instituto, el egresado no pierde su calidad de tal por esa situacion, no puede
incluirse a uno y excluir a otros”.

Continta la consejera Mildred Ospina: “Articulo 19 que nos habla del periodo, vemos que aqui el
tiempo que esta establecido para los representantes al Consejo Académico es de 2 afos y el tiempo
de permanencia del rector es de 4 afios, entonces no vea esa relacién entre el tiempo del rector y el
tiempo para los representantes, entiendo que para los estudiantes pueda durar 2 afos, pero para el
resto pueden durar 4 afios. En ese articulo también omiten a los estudiantes, solo se menciona el
periodo en el paragrafo”.
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Responde la Secretaria General: “Los referentes que se tuvieron en cuenta para disminuir el periodo
de los representantes, estan relacionados con el tema de que no es conveniente que se arraigue
tanto el periodo de la funcién de uno de estos miembros, debe irse renovando, ya que se puede
prestar para muchos vicios, es mejor que estos roles varien en el tiempo”.

Continta la Consejera Mildred Ospina: “Tengo una inquietud con respecto al articulo 26, en las
funciones del Consejo Directivo, inciso g, que expresa que “es funcién del Consejo Directivo fijar las
asignaciones salariales de la planta de personal administrativo y profesoral acorde con la
disponibilidad presupuestal...” ya que no pensaba que esas directrices las manejaba el Ministerio de
Educacién Nacional”.

Responde el sefior Rector: “Eso se cambid, porque en el Estatuto vigente esa facultad la tenia la
asamblea departamental y por esa razon no se pudo aumentar el 10%, es una de las razones por las
que, al momento de entrar a regir el Estatuto, también entrara a regir la nueva planta de cargo”.

Complementa la Secretaria General: “Que se defina que esa funcion la tenga el Consejo Académico,
no significa que este pueda abusar de los topes que ya legalmente estan establecidos por el
Ministerio, sino que podamos movernos con mas libertad”.

Expresa el Consejero Alain Rada sus observaciones: “Tengo inquietud con respecto al papel de los
consejos de facultad y la caracteristica del docente, es decir, si debe ser de planta, puede ser
catedratico, u ocasional”.

Responde el rector: “No es objeto del Estatuto definir esto”

Contintia el Consejero Alain: “En lo que son las misiones funcionales, en el tema de investigacion y
esto lo asocio al titulo quinto, que expresa “Patrimonios y fuentes de financiacién”, ;donde cabe el
papel de granja ahi?”

Responde el sefior Rector: “Cabe en Formacién Continuada que es transferencia tecnoldgica. Antes
de cerrar este punto del orden del dia, quiero hacerles dos comentarios: el primero es que el borrador
original que nos propuso ITSA, modificaba el periodo del rector a 5 afios, reelegible por un periodo
mas, sin embargo les decia a quienes estaban trabajando en el documento, que atendiendo a nuestro
contexto, hacer una modificacién de esas generaria colaterales en cuanto a que la percepcion no
seria que nos estamos acogiendo a lo que vienen haciendo otras Instituciones, sino que seria un
intento por perpetuarme en la rectoria del Infotep y particularmente me opuse, pese a los argumentos
que ellos me dieron. El otro aspecto que quisiera compartirles es el requisito del 25% de los votos
validos, porque algunas personas me han recomendado que para que alguien pueda ser parte de la
terna para ser elegido rector, debe obtener por lo menos el 30% de los votos validos de los
participantes en la consulta”.

No hay comentarios sobre lo anterior.
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Expresa a la Secretaria General: “Debe hacerse claridad a los consejeros que esta dinamica del dia
de hoy obedece a que el articulo 26 del Estatuto, en el literal s establece como funcién del rector
proponer al Consejo Directivo previo concepto del Consejo academico los estatutos y reglamentos
académicos que rigen la vida de la institucion; a sus correos electrénicos llegara el documento para
que hagan las observaciones pertinentes y posteriormente lo aprueben. Ese es el soporte para
llevarlo también al Consejo Directivo”.

4.- Proposiciones y varios.

Inicia el sefior Rector: “En este punto quiero retomar el tema de la autoevaluacion; César les entregé
los resultados de la autoevaluacién a todos los directores de unidad, ya se habia definido una
estructura para trabajar el tema de autoevaluacién y quisiera conocer de cada director, cual es el
estado de avance de ese documento porque tenemos el reloj en contra”.

Responde el Director de Programa Técnico Profesional de Produccion Agropecuaria, Alain Rada: “En
cuanto al instrumento que nos envié en Excel, noto que tiene una gran cantidad de items y las
respuestas sobre los niveles de satisfaccion de cada item, veo que son pocos o sera que yo no tengo
la informacion como tal. ¢ Qué plazo hay para eso?

Expresa Coordinadora Académica Y Directora de Unidad del Programa de Atencién y Cuidado a la
Primera Infancia, Mildred Ospina: “En relacién a mi programa, no he avanzado mucho, tuve la
oportunidad de conversar con el profe Alain y le dije que me colaborara, porque yo no comprendo, ya
que no soy estadistica. Quisiera saber si nos da un plazo.

Responde el sefior Rector: “Entonces definamos un plazo para la entrega de esos documentos”

Los consejeros se comprometen a entregar el documento el dia lunes.

Posteriormente, pregunta el consejero Alain Rada: ;Como va el proceso de los recursos con
bienestar en cuanto al apoyo a los muchachos?

Responde el sefior Rector: “Vamos a citar a lvon mafiana mismo, yo le dije que presentara una
propuesta con horizonte de fin de semestre. Queda programada la reunién con lvon a las 9:00 a.m.
de mafana”.

Pregunta el sefor rector: ;Como vamos con los registros de asistencia? Quisiera saber si el asunto
esta estable, si hemos evolucionado favorablemente o estamos en riesgo de chicos que no estén
participando de las actividades.

El consejero Alain Rada responde: “Mi programa va en mejora, asociado a que inclusive, alumnos de
otros programas que son familiares de estos muchachos que estan alejados en la parte rural, sirven
también de puente para que a través de ellos se les dé la informacién y ellos la comparten. En el
programa de Produccion Agropecuaria tengo un 82% de participacion en el en este primer semestre
de asistencia.

Interviene el sefor rector: “Por favor enviar a Cesar los datos de los estudiantes del SNIES, que se
amplié el cupo, para que mas muchachos salgan beneficiados”.

Interviene la consejera Catherine Pacheco: “Con respecto a ese tema, hay tres estudiantes de la lista
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que pasoé Cesar, que no estan asistiendo a las actividades, pregunto si esos estudiantes deben seguir
incluyendo en la lista.

Responde el consejero Ceésar: “Deberiamos incluirlos en la lista porque si no se hace esta vez, la
proxima vez que se vaya a hacer, el sistema no va a permitir que se incluyan, por lo tanto vamos a
tener consecuencias, la primera es que vamos a tener reportados estudiantes en la asistencia que no
aparecen en el SNIES; y ademas que si el gobierno sigue con el programa de incentivos Generacion
E y Jévenes en Accion entonces los muchachos que no se encuentran en la base de datos,
enseguida los descartan. De lo contrario incidiria negativamente en la calificacion. Por otro lado, veo
que algunos estudiantes estan registrandose y suministran informacion falsa, teléfono de otras
personas, correos electrénicos que no corresponden; ademas, la fecha de expedicion de su
documento que relacionan y a fecha de nacimiento, no coinciden, entonces al momento de o cargar
esa informacioén al sistema, este no me lo permite porque se da cuenta de la irregularidad”

Responde el sefior Rector: “Aqui toca jugar con estrategia, hay que informarle a los estudiantes que
saldran beneficiados por Jévenes en Accion, hablandoles del beneficio, seguramente podemos
obtener la informacion”.

Pregunta la Consejera Bertha Sanchez: “Asi se hayan retirado, ; Es sumamente importante tenerlo en
la base de datos?

Responde el consejero César que si lo es.

Interviene Marta Corredor: “Aprovecho el espacio, para solicitarle a los programas que aun tienen
pendiente conmigo la entrega de la informacion, y sobre todo la identificacion de los chicos retirados
del beneficio Jovenes en Accién, porque rectoria me hizo la solicitud de gestionar ante el area de
fomento reemplazar esos cupos. Y lo programas que no han llenado la base de datos de los
semestres de primero a cuarto, para todo el tema de gestion de renovacién de matricula, por favor
también envienme la informacion, porque estamos organizando un sistema y eso me tiene atrasada”.

Interviene el consejero César Tortello: “Les voy a enviar a los directores de unidad unos tutoriales en
video que van dirigidos a los estudiantes, en los que se explica de forma breve cdémo actualizar sus
datos en la pagina, cémo mirar las calificaciones, hacer su liquidacién, entre otros, para que por favor
envien esto a los profesores, y asi mismo ellos se los envien a sus estudiantes. Voy a convertirlos
para que puedan ser enviados por WhatsApp, pero por favor hagan claridad a los docentes que esos
videos estan enumerados”.

Interviene la consejera Arleth Manjarrés: “Tengo una solicitud que surgié en reunién con los docentes
del programa de Contabilidad; dos o tres de ellos, manifestaron que tienen inconvenientes con sus
equipos tecnologicos, por lo que me pidieron que trajera la solicitud a Consejo Académico, a ver si es
posible que se le puedan facilitar estos equipos en calidad de préstamo y devolverlos cuando se
retomen las clases presenciales”.

Responde el sefior Rector: “Eso se puede hacer, muchas universidades lo estan haciendo, yo lo
autorizo, pero el tema es bastante complejo”.

Interviene la Secretaria General indicando que juridicamente el tema es complejo, que sin embargo
hay que revisar y ver como llevarlo a cabo, yo estoy en la elaboracion del comodato”.

5.— Cierre.
Agotados los temas del orden del dia se da por finalizada la reunion.
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COMPROMISO(S)
No. Actividad Responsable Fecha Cumplimiento

La presente acta fue r

isada y aprobada por todos los consejeros que participaron en la reunion.

JDEZ MANJARRES
SECRETARI

No. Nombres y Apellidos Consejero Firma

1 | LEONARDO PEREZ SUESCUN. | RECTOR.
MILDRED OSPINA PACHECO | DIR. UNDA. Y C, 7 -

5 PRIMERA INFANCIA. ////M W
BERTA SACHEZ GUETTE DIR. UND. SEGURIDADY | / // Y

3 SALUD EN EL TRABAJO |/ /D7 ,

CESAR TORTELLO JIMENEZ DIR. UND. MANT.

A

4 SISTEMAS
INFORMATICOS
s | ARLETH MANJARRES DIR. UND.
CONTABILIDAD : . :
CARLOS ACOSTA ALVAREZ | DIR. OPERACIONES " 7
B PORTUARIAS
- | CATHERINE PACHECO REPRESENTANTEDE | 7/ W J i
SANCHEZ LOS DOCENTES 8 s =
ALAIN RADA MARTINEZ DIR.(E) PROGRAMA TEC.
8 PROF. PRODUCCION @// Mjﬁf -
AGROPECUARIA %
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